DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2019070002456
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“Por el cual se establecen parametros para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores publicos vinculados al Departamento de Antioquia y se adopta el SEDEL definido
por la CNSC”

El Gobernador del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018, y:

CONSIDERANDO QUE:

El cumplimiento de las metas institucionales, se encuentra estrechamente relacionado con
las contribuciones individuales y grupales que demuestran los servidores publicos de la
entidad y los equipos de trabajo, lo cual hace necesario establecer el sistema y las politicas
a seguir en la evaluacion del desempefio laboral y en el seguimiento a la gestién, asi:

A. SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL DE LOS SERVIDORES
EN CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE NO SON DE GERENCIA PUBLICA.

Segun lo estipula el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, es responsabilidad del Gobernador
del Departamento de Antioquia, adoptar un sistema para evaluar el desempefio laboral del
personal en carrera administrativa y en periodo de prueba al servicio de la entidad.

A la fecha, el Departamento de Antioquia no cuenta con un sistema propio de evaluacién del -
desemperio laboral para los precitados servidores publicos, por lo tanto, con fundamento en
lo sefialado en el inciso 3 del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, la Entidad debe aplicar el
sistema tipo disefiado por la Comisién Nacional del Servicio Civii -=CNSC-, mediante el
Acuerdo 617 de 2018, para evaluar el desempefio laboral de los servidores en carrera
administrativa y en periodo de prueba.

Con relacién a los empleados de libre nombramiento y remocion pertenecientes a los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial, el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083
de 2015, dispone que “seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican
en la entidad para los empleados de carrera’.

B. DE LA EVALUACION DEL DE§EMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GERENCIA PUBLICA.

El paragrafo del articulo 2.2.10.10 en concordancia con el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, determinan que
el desemperfio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién, clasificados
como de gerencia publica, es decir, nivel directivo, se debe efectuar, con base en Acuerdos
de Gestion.
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En cumplimiento de las normas antes citadas, dichos empleados (nivel directivo) se
evaluaran conforme al procedimiento y formalidades previstas en el articulo 2.2.13.1.6 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015, y a las politicas que fije el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica -DAFP-.

Segun establece el inciso 2 del articulo 2.2.13.1.8 de la norma precitada, el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, sera el responsable de suministrar los instrumentos
adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.

C. EN RELACION CON LOS EMPLEADOS NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD Y
EN TEMPORALIDAD.

La administracion departamental disefié una metodologia y creé los formatos necesarios,
para efectuar el seguimiento al desempefio laboral con relacion a la eficiencia y efectividad
de la prestacion de servicios de los empleados vinculados en provisionalidad y temporalidad,
los cuales se encuentran documentados en un procedimiento del Sistema Integrado de
Gestion siguiendo parametros del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI-.

D. DISPOSICIONES GENERALES

El articulo 2.2.22.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
prevé como parte de la cultura organizacional de las entidades publicas que, entre otros
aspectos, la gestion de los servidores publicos debe estar fundamentada en la informacion,
el control y la evaluaciéon para la mejora continua.

Por su parte, la Corte Constitucional, en la Sentencia SU 556 del 2014, al analizar e! retiro
de los servidores publicos nombrados en provisionalidad determind que una de las
causales es “(...) la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario en concreto. (...) el acto
de retiro debe referirse a la aptitud del funcionario para un cargo publico especifico

(...)".

De otra parte, el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 y el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 815 de 2018, disponen que las entidades
territoriales tendran hasta el 09 de mayo de 2019 para adecuar sus manuales especificos
de funciones y de competencias de acuerdo con las competencias laborales establecidas en
esta norma. Asi mismo, el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 ibidem dispone que los procesos
de seleccion en curso (Convocatoria 429 de 2016 Antioquia) o los que se convoquen desde
el 08 de mayo de 2018 hasta el 09 de mayo de 2019, se deben adelantar con las
competencias vigentes al momento de la convocatoria. Finalmente, el paragrafo de la norma
en comento establece que “La evaluacién del desemperio laboral se debe efectuar sobre las
competencias vigentes al momento de la formalizacion del proceso de evaluacion.”

Para el 01 de febrero de 2019 el Departamento de Antioquia tiene adecuados los manuales
especificos de funciones y competencias laborales de algunos de sus empleos publicos,
conforme a las competencias consagradas en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 815 de 2018, pero existen otros empleos cuyos manuales atin no han
tenido dichas adecuaciones, entre otras razones, por estar ofertados dentro del concurso
publico de méritos de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, lo cual impide la modificacion
de los manuales durante la realizacién de la Convocatoria y hasta tanto culmine el periodo
de prueba.

En consecuencia, en materia de competencias laborales, la evaluacién del desempefio
laboral de los empleados publicos de la Entidad debera hacerse conforme a “/as
competencias vigentes al momento de la formalizacién del proceso de evaluacioén’, es decir,
para los empleados cuyos manuales al 01 de febrero de 2019 han sido adecuados conforme
al Decreto 815 de 2018, seran evaluados acorde a lo estipulado en ésta norma y para los
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servidores cuyos manuales al 01 de febrero de 2019 no han sido ajustados al Decreto 815
de 2018, seran evaluados de acuerdo con el Decreto nacional 2539 de 2005.

Para los empleos cuyos manuales al 01 de febrero de 2019 han sido adecuados conforme
al Decreto 815 de 2018, las competencias comportamentales priorizadas para todos los
niveles jerarquicos seran trabajo en equipo y adaptacion al cambio, las demas se
concertaran entre las partes, evaluadores y evaluados.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adodptese el Sistema Tipo disefiado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecido en el Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 y su Anexo
Tecnico, para la evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos inscritos en
carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y remocién que no son de
gerencia publica (asesor, profesional, técnico y asistencial). Los instrumentos o formatos
deben aplicarse segun lo sefialado por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

Paragrafo: Los compromisos de mejoramiento de los servidores publicos inscritos en carrera
administrativa, periodo de prueba y de libre nombramiento y remocion (nivel asesor,
profesional, técnico y asistencial), se deben realizar de acuerdo a los formatos y metodologia
establecida para ello por la Comision Nacional del Servicio Civil -=CNSC-.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptense los formatos y metodologia establecida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica ~-DAFP-, para evaluar el desempefio
laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién clasificados como de Gerencia
Publica y realizar sus compromisos de mejoramiento.

ARTICULO TERCERO: Addptese los formatos disefiados por la administraciéon departamental
para la realizacion y seguimiento al desempefio laboral de los empleados publicos vinculados
en provisionalidad y temporalidad, los cuales se encuentran documentados a través de un
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién siguiendo parametros del Modelo Estandar
de Control Interno -MECI-.

Los formatos disefiados por la administracion departamental contienen los elementos
necesarios para concertar o fijar y valorar el grado de cumplimiento de los compromisos
funcionales y comportamentales y establecer mecanismos para mejorar el desemperio laboral
del servidor provisional y/o temporal.

Paragrafo 1: La evaluacion del desempefio laboral de los servidores vinculados en |
prowswnahdad y temporalldad se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido para
la evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa de
la Entidad.

Paragrafo 2: La evaluacion del desemperio laboral de los servidores vinculados al
Departamento de Antioquia en provisionalidad y temporalidad, no otorga derechos de carrera
administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco, da lugar a planes de
capacitacion, ni a los incentivos previstos en la entidad para los servidores publicos inscritos
en carrera administrativa.

Paragrafo 3: Para el tramite y decision de las reclamaciones que se presenten, en materia de
evaluacion del desempefio laboral de los servidores en provisionalidad y temporalidad, se
aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y |
Desarrollo Organizacional, sera la encargada de socializar y capacitar a los servidores
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publicos sobre el proceso de evaluaciéon del desempefio laboral y elaboracién de los
compromisos de mejoramiento individual, de acuerdo a la normatividad vigente que rige la
materia y a las directrices fijadas por la administracién departamental.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige para la evaluacion del desempenio laboral del
periodo anual u ordinario que inici6 el 1° de febrero de 2019, fecha a partir de la cual queda
derogado el Decreto Departamental N° 2017070000341 del 31/01/2017 y las demas
disposiciones que le sean contrarias, salvo lo relacionado en materia de competencias
laborales consagradas en el Decreto nacional 2539 de 2005, de acuerdo a las razones
expuestas en la parte motiva de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
2\1 | £ ‘Zl vel L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

E

VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

4

JAIRO AL CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha

Proyecté: Margarita Arteaga C. P.U

Carlos Federico Uribe Aramburo - P.U YA ﬁ 22/6M/ M
Reviso: Eliana Oquendo Gomez P.U. . -t - N 11\

Elena Arenas Quintero P.U. j%‘ “)

Ana Jovina Arismendy P.U g &ﬁ

Olga Lucia Giraldo Gomez — P.E 22!00/ / T
Revisé: Natalia Patricia Sierra Palacio >

Directora de Personal Z 7 - i

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman Ao 2 . <

Director de Asesoria Legal y Control 1 K ; S ; 23 7 /9

Carlos Arturo Piedrahita Cardenas

Subsecretario Juridico (L@A &UO 2‘3 04[20‘ ") .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisalfo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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